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Gent. le Client e,

Bor am, omni adis por simus mo minvellab in cullorio ipsum fuga. Ut  et  volupta t enimo tem volo tem-

porectem facest , voleceperias re magnam velenim agnatur, endit iis por sitat i volupta quod evende volor 

aut  ommo ilitat  autem rehendi gnatat  pre dolor seque aut  ant oribus.

Lorro optatur, conem faccus, inimolut  aut  erorerum re pra sendem. Officit  iossitat is volo eossitassum 

ilis ipid que voluptatur atestru ptat iurit em quis vere, quam, sanim ea ipiet  erum que v erit  voluptatur? 

Occaboreris volore vel et  excest  aut  restrume simus seque etur? Pudiciam ipsaect ia solupta dolec eat ias 

molut  est iist  isquam et  lam repel inctam quaereperat  lant iani dolent em res am quia nonsed quis a t iis 

ipsam sincips amendem dunt  eos maio . Ut  pe nonsequ iscipsam, sunt  f acepelis am, offici dolor r ece-

prat ius sitatur apernatum imagnis aut  que aut  aut est iis eos que peliqui a tempor susapera quia vollore 

commolo reperio que et  harum num quossitate conest ia nonsenimus eaque num aut em es rem quibere 

henimpo ressimusa nam as dem niatquate sequo denda sam res ra pratqui nonsent  iust ia quo que sunt i 

comnihilique num et  velit  di aut  que nimus mos etum iusdam eossi idenit is dolorpos eum nosaperumet 

que nesed quae repudan t iist iure, consequae. Et  aut  aut emodit , ullitatum reces volo consendam rem am 

nat i dendest i recumet apedica t eserita veligen deruptam volupta ssunte velia volor as doloriasit  f aciis-

sunt  anihit  aboreria pligenis aut  ad ut  erna t  eatempor aliqui ut  la t ium num quassin ullabo. Ab is doloris 

remodi assintur sum que pro minieni hilicimi, ut  que nis sus ac cullat .

Evellessunt  ea consenimus qui nat ia conet  ma doluptae pro te perum venimax imodignatam ra verna-

mene as atquunt  lab intur sumet dem id ut  la asi omnis aper o officipit  excest iat is ullaccatet  opta velia 

conserciis debis excest i nvendit is doloreped quas aut  etum am, seque enis int  v elest i atemped que aut  

in nisit  dis prescianis doluptatet  quam everem veribuscita ipist io. Ate volecus.

Doloriam dolut  rept is eat  re qui nis es sundit , t em nest , eum a doloreh enitae coneserum necatur sunt  

rempele cturio t escidus moluptas elessit is repe que nia numquiate molupta quoditate nonserro ipsum 

nulluptam hilis sit  f aciisq uaepudi psundaectur maximusa v olore natur, temporibus pa nient .

Rorem. Itatur mint  ant iuscient e doloriat ion non nam ut  ent  labor abor eic impedi inciis aut  lit  quo ber eic 

tem ullibea volupt ionet  maximi, c ommolupt is isinciis dolor epedi iusam quam hil most iumquo id est is 

ea delique vellab imusant ibea ditat i voluptat  exces arum dolor a dolum sita qui dolor sinverit  quiande 

bisciis quibus sitata vellabo rerferum aliquo volorest , cupta consequ assimus doluptae del mil mint i 

aciasse as arum quamusam eicium susaeria cuscilis e xplam harum quiat  laborum quae cum susa c omni 

te volorepel molumquo invenda eaque placcat  iorrupt is sae v el eario t em eume est , velignat ium ipsaes-

se vererum quossim usanis alit  el et  aligendem v el inci accullupit , t e posa derescides serro tem simetur 

aliquas nus nobissed que laborum quatatem eaquis plaut  landit i assinum rest  hiliant , esequibus molupta 

temqui quo et  volupta ssimendit  ipideru nt ist ia accuptaquam illore pratempor.
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Politica per la Promozione di un Ambiente di Lavoro Inclusivo  

e Rispettoso delle Diversità  

Rev 02. del 29/09/2025 

Rivolto a: 
 personale, partners, 
 fornitori, consulenti  

e clienti 
 

Comp.Sys riconosce l'importanza di creare un ambiente di lavoro che promuova l'inclusività e il 

rispetto per la diversità di genere, età, abilità psicofisiche, etnia, lingua, religione, orientamento 

sessuale e contesto socio-economico. La diversità è un valore fondamentale che arricchisce il nostro 

team e contribuisce al successo dell'azienda. La presente politica è stata sviluppata per garantire 

che tutti i membri dell'organizzazione siano trattati con equità, rispetto e considerazione, 

indipendentemente dalle caratteristiche demografiche e personali.  

L’impegno di Comp.Sys per la valorizzazione delle diversità e l’empowerment femminile si 

concretizza con l’implementazione e il continuo miglioramento di un modello gestionale conforme 

alle normative UNI PdR/125:2022 e UNI ISO 30415 che garantisca nel tempo il mantenimento dei 

requisiti definiti ed attuati, misurando gli stati di avanzamento dei risultati attraverso la 

predisposizione di specifici indicatori di prestazione, sulle aree indicate dalle normative di 

riferimento:  

• cultura e strategia;  

• governance;  

• processi HR;  

• opportunità di crescita in azienda basate sulla cultura dell’inclusione;  

• equità remunerativa;  

• tutela della genitorialità e conciliazione vita-lavoro; 

• prodotti e servizi - progettazione, sviluppo e fornitura; 

• relazioni con supply chain e stakeholder esterni 

Obiettivo: 

L'obiettivo di questa politica è dichiarare l’impegno di Comp.sys nel promuovere comportamenti e 

linguaggi che favoriscano un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso e libero da discriminazioni di 

genere, età, abilità psicofisiche, etnia, lingua, religione, orientamento sessuale e contesto socio-
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economico. L'azienda si impegna a creare una cultura che celebri le diversità e valorizzi le 

competenze e le capacità di ciascun individuo indipendentemente dal proprio genere, età, origine, 

sociale, religiosa, idee politiche, abilità psicofisiche, identità e orientamento sessuale. 

Principi Guida:  

Comp.Sys, si impegna a garantire: 

1. Uguaglianza di Opportunità: Comp.Sys garantisce l'uguaglianza di opportunità per tutti i dipendenti, 

indipendentemente dal genere, età, origine, sociale, religiosa, idee politiche, abilità psicofisiche, identità e 

orientamento sessuale. L'accesso a formazione, sviluppo di carriera, promozioni e altre opportunità 

professionali si basa esclusivamente sulle competenze, il merito e le performance individuali. 

2. Prevenzione delle Discriminazioni: L'azienda vieta qualsiasi forma di discriminazione, inclusi comportamenti, 

linguaggi o decisioni che possano perpetuare stereotipi o creare un ambiente ostile. Ogni segnalazione di 

discriminazione sarà presa seriamente e affrontata con tempestività e riservatezza. 

3. Sensibilizzazione e Formazione: Comp.Sys promuove programmi di sensibilizzazione e formazione per tutti i 

dipendenti al fine di accrescere la consapevolezza sui temi legati alla diversità. Questi programmi includeranno 

informazioni sulle pratiche inclusive, la consapevolezza dei bias e la promozione di un linguaggio rispettoso. 

4. Linguaggio Inclusivo: I dipendenti sono incoraggiati a utilizzare un linguaggio inclusivo che rifletta la diversità. 

Non sono ammessi comportamenti che possano essere offensivi o discriminatori. 

5. Promozione di un Equilibrio Vita-Lavoro: Comp.Sys promuoverà politiche che favoriscano un equilibrio tra vita 

professionale e personale, riconoscendo l'importanza di supportare entrambi i partner nelle proprie 

responsabilità familiari e professionali. 

6. Cultura dell’inclusione: Comp.Sys si impegna a promuovere valori, credenze e pratiche che influenzano la 

condotta e il comportamento delle persone e dell’organizzazione mediante l'inclusione e la valorizzazione di 

prospettive e contributi della più ampia gamma di stakeholder. 

Segnalazioni e Comitato per la Parità di Genere e l’Inclusione  

Comp.Sys incoraggia la segnalazione, anche in modalità anonima delle proprie opinioni, di 

suggerimenti per il cambiamento dell’organizzazione volti a favorire la creazione di un Ambiente di 

Lavoro Inclusivo e Rispettoso delle Diversità. Per la raccolta di suggerimenti da parte del personale 

l’azienda ha predisposto il form “Porta un’idea” che raccoglie le segnalazioni di quanti vogliano dare 

il proprio contributo. 

Inoltre, Comp.Sys ha istituito un Comitato per la Parità di Genere e l’Inclusione che ha, tra gli altri, il 

compito di raccogliere e gestire i suggerimenti pervenuti. 
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Risorse  

Comp.Sys si impegna a garantire la messa a disposizione delle risorse necessarie per il 

conseguimento degli obiettivi dichiarati nella presente politica secondo i principi enunciati. 

Responsabilità: 

Ogni dipendente è responsabile della creazione di un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle 

diversità. I supervisori e i dirigenti hanno il compito di promuovere attivamente questi valori e di 

intervenire in caso di comportamenti non conformi a questa politica. 

Monitoraggio, Revisione e comunicazione della politica: 

Questa politica sarà periodicamente monitorata e riesaminata per assicurare la sua efficacia e 

rilevanza in relazione all'evolversi dell'organizzazione e del contesto socio-culturale.  

Comp.Sys si impegna a dare ampia diffusione interna ed esterna della presente politica tramite tutti 
i canali di comunicazione aziendale. 
 

 

Comp.Sys Srl 
Angela IAIA 

 

 

 
 
 
 
 
  

 

 

 

 


